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Volontariato formazione docenti 
 

 Il contesto 

 Si tratta di proposte di formazione rivolte ai docenti curate da organizzazioni del Terzo 
Settore del territorio mantovano, nel contesto del Servizio Volontariato e scuola di CSV 
Lombardia Sud ETS, che si pone l’obiettivo di supportare contesti scolastici che formino 
cittadinƏ consapevoli, facciano evolvere alcuni modi di pensare e migliorino le 
relazioni. 

 Gli interventi, in presenza, sono focalizzati su aspetti laboratoriali e di confronto. È 
possibile anche coprogettare, partendo dai possibili temi, interventi per lo specifico 
istituto scolastico. 

 La realizzazione delle proposte è prevista tra gennaio e maggio, i periodi e le giornate 
verranno concordate tra docenti interessati e associazioni proponenti. 

 I percorsi si possono attivare, a seconda del numero di adesioni, anche nelle sedi delle 
varie scuole. 

 La realizzazione dei percorsi non ha costi per gli istituti scolastici, grazie alla 
sostenibilità di risorse umane ed economiche delle organizzazioni e del CSV, tenuto 
conto della dimensione provinciale del servizio. 

 Per maggiori informazioni, Francesco Molesini, CSV Lombardia Sud ETS, 345-6049345, 
f.molesini@csvlombardia.it.  

 

 



 I percorsi possibili 

 È possibile scegliere di aderire anche ad uno solo tra i 9 percorsi seguenti. 

 Al termine di ogni percorso verrà rilasciato un attestato di partecipazione. 

 

1. Proposte per un’educazione di qualità [EDUCAZIONE] 

 UNICEF oƯre risorse e materiali per garantire che docenti e studenti possano realizzare 
a scuola esperienze significative di educazione ai diritti perché ritiene che nessuna 
strategia di promozione di un’educazione di qualità possa prescindere dalla tutela dei 
diritti sanciti dalla Convenzione sui diritti dell’infanzia e dell’adolescenza, un 
documento – ratificato con legge 27 maggio 1991, n. 176 - che contiene i principi 
fondamentali per il benessere individuale e globale.  

 Un incontro di 2 ore, con possibilità di ampliare il percorso sulla base degli interessi dei 
docenti partecipanti. 

 Referente per l’intervento Cristina Reggiani, volontaria del Comitato provinciale UNICEF 
di Mantova. 

 

2. Oltre i pregiudizi, tra bias e aspettative sociali [INCLUSIONE] 

 Riflessioni sul valore del rispetto e dell’identità, con lo “scardinamento” degli stereotipi 
e l’evidenziazione dei bias (convinzioni inconsapevoli) che ognuno di noi, fin da piccolo, 
interiorizza. Nella prima parte si utilizzerà il “gioco” della Colonia Marziana, nella 
seconda si seconda si sfrutterà il disegno per l’elaborazione delle aspettative di 
genere/status/professionali. È necessario uno spazio per posizionarsi seduti in cerchio. 

 Un incontro interattivo e laboratoriale di 3 ore, oppure 2 incontri di 2 ore.  

 Intervento a cura di Arcigay La Salamandra, nelle persone di Tatiana Reggiani, 
formatrice, consulente aziendale ed esperta in comunicazione, coach evolutiva e job 
orienteering, e di Noah Busseti, psicologo e referente per lo sportello CAD (Centro Anti 
Discriminazione) dell’associazione. 

 

3. Il nostro mondo arcobaleno [INCLUSIONE] 

 Educazione al rispetto, conoscenza delle diƯerenze di genere ed orientamento aƯettivo, 
contrasto alle parole ed agli atteggiamenti di odio, focalizzazione sugli aspetti linguistici. 

 Un incontro di 2 ore, con possibilità di ampliare il percorso sulla base degli interessi dei 
docenti partecipanti. 



 Referente per l’intervento Tatiana Reggiani, volontaria di Arcigay la Salamandra Mantova 
ODV, con eventuale partecipazione di altre organizzazioni. 

 

4. Educhiamoci all’aƯettività. Prevenzione dei conflitti, comunicazione relazionale, diamo 
voce ai sentimenti belli [AFFETTIVITÀ] 

 Favorire legami emozionali per una prevenzione dei conflitti attraverso il dialogo, il 
sentire sensoriale, l’ascolto, la creatività e la serenità della lettura emotiva armonica. 
Partiremo insieme per un “viaggio” dando e realizzando segni significativi ancestrali per 
utili approdi presenti e futuri. Verranno utilizzati e forniti strumenti quali video, materiali 
cartacei, dispense, brochure, libri. Gli incontri saranno impostati con un laboratorio 
creativo pratico sensoriale OPMI e con un laboratorio pratico ludico artistico. Il dialogo 
interattivo, il sentire sensoriale, l’ascolto, la creatività e l’arte della gentilezza e 
dell’educazione alla vicinanza non ostile favoriranno il “contatto benevolo”. 

 Il percorso prevede 2/4 incontri, a seconda dell’ordine scolastico. 

 Referente per l’intervento RaƯaella Corniani, esperta in gestione e risoluzione dei 
conflitti e consulente pedagogico scolastico, dell’Associazione FLY Project – ODV. 

 

5. Il futuro oltre i dubbi: orientamento alla vita adulta [ORIENTAMENTO] 

 Esplorare il proprio potenziale, consapevoli della diversità presente nei luoghi di studio 
universitario e lavoro: quali diritti sono tutelati? Quali doveri vanno rispettati? Accenni 
normativi sui diritti e doveri delle diverse soggettività (uomini, donne, persone trans, 
persone con disabilità). Ci si focalizzerà sull’educare al riconoscimento del proprio 
potenziale in termini di sogni, progetti e ambizioni correlati alle opportunità e alle regole 
universitarie e del mondo del lavoro. 

 Un incontro interattivo e laboratoriale di 3 ore, oppure due incontri di 2 ore.  

 Intervento a cura di Arcigay La Salamandra, nelle persone di Tatiana Reggiani, 
formatrice, consulente aziendale ed esperta in comunicazione, coach evolutiva e job 
orienteering, e di Noah Busseti, psicologo e referente per lo sportello CAD (Centro Anti 
Discriminazione) dell’associazione. 

 

6. Oltre la campanella: costruire il futuro oltre la scuola [ORIENTAMENTO] 

 Laboratorio formativo per riflettere sul passaggio degli studenti con disabilità lieve dalla 
scuola alla vita adulta. L’incontro vuole oƯrire strumenti per imparare a osservare non 
solo le diƯicoltà, ma soprattutto competenze, interessi, autonomie e potenzialità dei 
ragazzi. Attraverso esempi concreti a partire dall’esperienza dello SFA Jupiter di 



Fondazione AnƯas Mantova e il confronto tra esperienze, si approfondirà come 
accompagnarli nella scoperta delle proprie possibilità, anche in relazione al mondo 
della formazione, del lavoro e della vita sociale. Particolare attenzione sarà dedicata alla 
conoscenza delle opportunità e delle risorse presenti sul territorio e alla costruzione di 
una rete intorno al giovane. L’obiettivo è aiutare la scuola a guardare al “dopo” in modo 
più consapevole, trasformando l’orientamento al futuro in un percorso che possa 
iniziare già durante gli anni scolastici. 

 Un incontro di 2 ore, con possibilità di ampliare il percorso sulla base degli interessi dei 
docenti partecipanti. 

 Intervento rivolto ai docenti delle classi quarte e quinte delle scuole secondarie di 
secondo grado, a cura di Fondazione AnƯas Mantova ETS. 

 

7. Diritti e libertà... ieri oggi e domani… parliamone insieme [DIRITTI] 

 I diritti e i doveri, la sensibilizzazione e la promozione contro ogni forma di violenza, 
comprese le donne vittime delle mafie.  

 Un incontro di 2 ore, con possibilità di ampliare il percorso sulla base degli interessi dei 
docenti partecipanti. 

 Referente per l’intervento RaƯaella Corniani, mediatore dei conflitti e consulente 
pedagogico scolastico, dell’Associazione FLY Project – ODV, con eventuale 
partecipazione di altre organizzazioni. 

 

8. La giustizia in gioco [GIOCO] 

 Presentazione del gioco “A second life”, nato da una esperienza con minori autori di 
reato.  

 Un incontro di 2 ore, con possibilità di ampliare il percorso sulla base degli interessi dei 
docenti partecipanti. 

 Referente per l’intervento Gianluca Carpinteri, educatore della Cooperativa Alce Nero, 
con l’eventuale partecipazione di altre organizzazioni. 

 

9. La creazione di un gioco in ambito didattico [GIOCO] 

 Il potenziamento delle funzioni esecutive attraverso il gioco.  

 Percorso di 3 incontri della durata di 2 ore ciascuno. 



 Referente per l’intervento Gianluca Carpinteri, educatore della Cooperativa Alce Nero, 
con l’eventuale partecipazione di altre organizzazioni. 

 


