Task/Compito operativo

Assegnazione di un compito significativo
La didattica trasmissiva ed esercitativa non basta più, in quanto permette, al massimo, di conseguire conoscenze e abilità, ma non competenze; inoltre, genera sempre più estraniazione e rifiuto negli alunni, che troppo spesso non riescono a rintracciare il senso e il significato delle proposte e delle richieste della scuola. 

Per far conseguire competenze, ai nostri alunni,  dobbiamo offrire loro occasioni, da assolvere in autonomia, cioè assegnargli “compiti significativi”, da realizzare in contesti veri o verosimili e in situazioni di esperienza, che implichino la mobilitazione di saperi provenienti da campi disciplinari differenti, la capacità di generalizzare, organizzare il pensiero, fare ipotesi, collaborare, realizzare un prodotto materiale o immateriale. 

Si allegano esempi di compiti significativi.
TRACCIA
Il/la corsista produca lo schema di un compito “significativo”, da assegnare ai propri alunni per fargli “agire” la competenza dell'imprenditorialità e mostrarne le  evidenze, in un contesto vero o verosimile e in situazioni di esperienza, dove essi possano gestire situazioni e risolverle.
Il compito da assegnare non dovrà essere banale, ma legato a situazioni di esperienza concreta e più complesso, rispetto alle conoscenze e abilità già possedute dagli alunni, affinchè essi possano utilizzare le loro capacità personali, sociali e metodologiche, per costruire nuova conoscenza e consapevolezza delle proprie possibilità.
